Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 26/2018 Rektora
Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoly Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie
z 20 listopada 2018

Szczegoélowe obowiazKi i zasady odpowiedzialno$ci pracownikow, studentow oraz
uczestnikéw kurséw w Collegium Masoviense - Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu w
Zyrardowie w zakresie stosowania przepiséw bhp dotyczacych pracy i nauki w Uczelni

§1
Niniejszy dokument stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw, studentow i uczestnikéw
kurséw Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie, zwanej
dalej Uczelnia.

§2

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno§¢ za stan
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w kierowanych przez siebie jednostkach
organizacyjnych.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych majg obowigzek organizowania stanowisk pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Organizowanie pracy
powinno uwzgledniag:

1) okreslenie zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci na danym stanowisku pracy,

2) okreslenie wymagan zdrowotnych,

3) okreslenie zakresu szkolenia bhp,

4) zapewnienie biezacego nadzoru nad pracownikami, studentami, uczestnikami
kursow,

5) wyposazenie stanowisk w maszyny i urzadzenia techniczne speiniajace okreslone
przepisami prawa wymagania,

6) okreslenie warunkow wytwarzania i uzytkowania aparatury prototypowe;j,

7) wyrazne oznakowanie i zabezpieczenie w sposob uniemozliwiajagcy uruchomienie,
maszyn i innych urzadzen technicznych uszkodzonych Ilub pozostajacych
W naprawie,

8) wyposazenie maszyn i urzadzeh w =zabezpieczenia chronigce przed urazami,
dzialaniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem,
nadmiernym hatasem, promieniowaniem oraz szkodliwym Ilub niebezpiecznym
dzialaniem,

9) dostarczenie pracownikom odziezy roboczej i ochronnej oraz $rodkow ochrony
indywidualnej zabezpieczajacych przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy,

10) opracowanie instrukcji stanowiskowych,

11) przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego,

12) przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz zapoznanie
Z nim pracownikow,



13) wywieszanie znakow nakazujacych stosowanie odpowiednich $rodkow ochrony
indywidualnej na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuje taka koniecznos¢.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do:

1) dopilnowania terminowego przeprowadzania badan lekarskich z zakresu
profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow w swoich jednostkach,

2) zapewnienia przeprowadzania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy i nauczania,

3) ustalenia zasad postgpowania ze Srodkami (substancjami 1 preparatami)
chemicznymi,

4) ustalenia zasad postepowania z czynnikami biologicznymi uzywanymi w procesie
naukowo-dydaktycznym zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

5) zapewnienia wyposazenia jednostek w apteczki odpowiednio wyposazone w $rodki
do udzielania pierwszej pomocy, ktorych termin waznosci nie uptynat,

6) wyznaczenia 0sob do przeszkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych obowigzani sg przekazywaé pracownikom
informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia, wystepujacych w zakladzie pracy, na
poszczegOlnych stanowiskach pracy i1 przy wykonywanych pracach, w tym o
zasadach postepowania w przypadku awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych wykonywane s3 badania pilotazowe,
eksperymenty chemiczne, fizyczne lub inne mogace stanowi¢ zagrozenia dla zycia i
zdrowia 0sOb uczestniczacych w tych procesach, zobowigzani sg do opracowania
instrukcji prowadzenia tych badan, zawierajacych postanowienia dotyczace zapobiegania
zagrozeniu dla zdrowia 1 zycia ludzkiego oraz ustalenia osoby odpowiedzialnej za
wykonywanie prac zgodnie z tymi postanowieniami.

6. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych prowadzone s3 zaj¢cia dydaktyczne
w laboratoriach, warsztatach i pracowniach specjalistycznych oraz obiektach sportowych
zobowigzani sg do:

1) sprawdzenia laboratoriow, warsztatow lub pracowni specjalistycznych oraz obiektow
sportowych na okoliczno$¢, czy stan techniczny maszyn, urzadzen 1 instalacji
elektrycznej oraz ogélny stan uzywanych pomieszczen i obiektow nie stwarza
zagrozen dla zycia 1 zdrowia pracownikéw, studentdéw 1 uczestnikéw kursow.
Sprawdzenie powinno odbywa¢ si¢ w kazdym semestrze przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych i1 dopuszczeniem do nich pracownikow, studentow i uczestnikow
kursow,

2) zapewnienia studentom i uczestnikom kurséw niezbednych $rodkow ochrony
indywidualnej, odpowiedniej do rodzaju zaje¢ 1 specyfiki poszczegolnych
wydziatow,

3) organizowania szkolenia z zakresu bhp dla wszystkich studentéw i uczestnikow
kurséw rozpoczynajacych nauke w Uczelni,

4) udostepniania, w zaleznosci od prowadzonych prac naukowo badawczych,



10.

pracownikom, studentom i uczestnikom kursow instrukcji uwzgledniajacych zasady 1

przepisy bhp, dotyczacych:

a) warunkow bezpiecznej obstugi maszyn i innych urzadzen,

b) rodzajow prac i procesow technologicznych o szczegdlnym zagrozeniu dla zycia
lub zdrowia, w tym sposobu nadzoru nad ich wykonywaniem,

C) postgpowania z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia,

d) obowigzujacego systemu znakoéw 1 sygnaléw oraz sygnalizacji $wietlnej i
dzwigkowe;,

e) sposobu postugiwania si¢ S$rodkami ochrony indywidualnej i $rodkami
ratunkowymi,

f) postgpowania w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownikow, studentow i uczestnikow kursow, w tym udzielania pierwszej
pomocy,

5) umieszczania w widocznym i latwo dostgpnym miejscu, w laboratoriach
i pracowniach specjalistycznych, regulaminéw porzadkowych okreslajacych
szczegotowe przepisy i1 zasady odbywania zaje¢ oraz zasady bhp,

6) wyznaczenia pracownika lub innej osoby prowadzacej zajecia odpowiedzialnej
za bezpieczenstwo studentow 1 uczestnikow kurséw w trakcie prowadzenia zajgc,
ktorych odpowiednie przygotowanie gwarantuje przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z
przepisami i zasadami bhp,

7) zobowigzania studentow i uczestnikow kursow narazonych na dziatanie czynnikow
szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, do przeprowadzenia badan lekarskich i
przedtozenia ich wynikow na zasadach i w trybie okre§lonym w odrebnych
przepisach.

Kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych sg zobowigzani do odpowiedniego

oznakowania i zabezpieczenia przed swobodnym dostgpem 0s6b nieuprawnionych miejsc

1 pomieszczen, do ktéorych wzbroniony jest dostgp osobom niezatrudnionym lub

studentom, uczestnikom kursow.

W przypadku zaistnienia w jednostce zdarzenia wypadkowego, jej kierownik

obowigzany jest zapewni¢ udzielenie pomocy poszkodowanym oraz zabezpieczenie

miejsca wypadku.

Kierownicy jednostek organizacyjnych w zakresie gospodarowania odpadami

wytworzonymi w procesie pracy i nauki zobowigzani sg do:

1) postepowania z odpadami, w tym odpadami niebezpiecznymi zgodnie z ustawg z dnia
14 grudnia 2012 r. o odpadach,

2) powotania 0so6b koordynujgcych gospodarke odpadami,

3) opracowania instrukcji postgpowania z odpadami w danej jednostce organizacyjnej
obejmujace;j:

a) zbieranie odpadow,

b) prowadzenie ewidencji odpadow,

c) przekazywanie odpadow,

4) zapoznania si¢ z programem gospodarowania odpadami niebezpiecznymi.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sa odpowiedzialni za przeprowadzenie szkolen

wstepnych na stanowiskach pracy i okresowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny



pracy dla wszystkich pracownikéw kierowanej przez siebie jednostki na zasadach
okreslonych odrebnie.

§3
1. Podstawowe obowiazki pracownikow w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad bhp
wynikajg z Regulaminu Pracy oraz innych aktow prawa wewnetrznego Uczelni.
2. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1, pracownik moze zostac
ukarany w sposob okreslony w Regulaminie Uczelni.

§4
Osoby kierujace pracownikami obowigzane sg zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania
cigzacych na nich obowigzkoéw, przepisy 0 ochronie pracy, przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;.

§5

1. Osoby prowadzace zajgcia ze studentami w laboratoriach, warsztatach 1 pracowniach
specjalistycznych obowigzane sg zna¢ przepisy 1 zasady bhp w zakresie niezbednym do
przeprowadzania zaje¢ zgodnie z tymi przepisami.

2. Prowadzacy zajecia obowigzany jest do sprawdzenia, przed rozpoczeciem zajeé i
dopuszczeniem do nich studentéw, czy stan techniczny maszyn i urzadzen oraz instalacji
elektrycznej, og6lny stan laboratorium lub pracowni specjalistycznej nie stwarza
zagrozenia dla zycia i zdrowia studentow.

3. Prowadzacy zajecia zobowigzany jest do zaznajomienia studentdéw z przepisami i
zasadami bhp 1 ochrony przeciwpozarowej oraz obowigzujacym regulaminem
porzadkowym, przed dopuszczeniem ich do wykonywania zajec.

4. Prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo studentow w  trakcie
prowadzonych zajec.

5. Prowadzacy zaj¢cia zobowigzany jest zglosi¢ kazdy wypadek zaistniaty w czasie zajgé
kierownikowi jednostki.

§ 6

1. Studenci i uczestnicy kursow rozpoczynajacy nauke w Uczelni sg odbywajg szkolenie
bhp, ktorego zasady uregulowane sg odrebnie.

2. Studenci i uczestnicy kursow, odbywajacy zajecia w laboratoriach, warsztatach i
pracowniach specjalistycznych zobowigzani sg zapoznac si¢ z przepisami i zasadami bhp i
ppoz oraz regulaminem porzadkowym danej pracowni.

3. Studenci i uczestnicy kursow zobowigzani sa do przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, nauki oraz regulamindéw porzadkowych obowigzujacych
w Uczelni

4. Studenci i uczestnicy kursOw zobowigzani sg niezwlocznie zglasza¢ prowadzacemu
zajecia kazde zdarzenie wypadkowe zaistniate podczas zajec.

5. Studenci i uczestnicy kursow zobowigzani sg do przestrzegania instrukcji postepowania z
odpadami, w tym odpadami niebezpiecznymi, obowigzujacej w danej jednostce
organizacyjnej.



6. Za niedopelieniec obowigzkow okreslonych w ust. 1 - 5 student lub uczestnik kurséw
moze by¢ ukarany w sposéb okreslony na zasadach obowigzujacych w Uczelni.



Zatqcznik nr 2 do Zarzqdzenia nr 18a/2018 Rektora
Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoly Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie
z I pazdziernika 2018

Zasady przeprowadzania szkolen pracownikow
Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoly Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

§1
W Collegium Masoviense - Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie, zwanej dalej
Uczelnig przeprowadza si¢ szkolenia wstgpne i szkolenia okresowe pracownikow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Celem szkolenia wstgpnego jest zapoznanie nowo zatrudnianego pracownika z
czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowal zagrozenia bezpieczenstwa i
zdrowia, z przepisami i zasadami bhp oraz nabycie przez pracownikow praktycznych
umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie 1 innych osob,
postepowania w sytuacjach awaryjnych 1 udzielania pomocy przedmedycznej osobom,
ktore uleglty wypadkowi.
Celem szkolenia okresowego jest aktualizacja i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z
nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

§2

Szkolenie wstepne sklada si¢ z instruktazu ogdlnego 1 instruktazu stanowiskowego.
Instruktaz ogdlny przeprowadzany jest przez Inspektora BHP Uczelni. Sa nim objeci
pracownicy przyjmowani do pracy z wyjatkiem:
1) o0s6b podejmujacych prace na tym samym stanowisku, ktore zajmowali bezposrednio

przed nawigzaniem kolejnej umowy o pracg;
2) 0s0b przenoszonych miedzy jednostkami organizacyjnymi Uczelni.
Instruktaz stanowiskowy, ktoremu podlegaja wszyscy nowo zatrudniani pracownicy, jak
rOwniez pracownicy przenoszeni na inne stanowisko, przeprowadzany jest przez
bezposredniego przetozonego, przed dopuszczeniem pracownika do samodzielnej pracy.

§3
Szkolenia okresowe dla pracownikéw Uczelni odbywaja sie¢ w formie samoksztalcenia
kierowanego poprzez platform¢ zdalnego nauczania, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Szkolenia okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i
pracownikow obstugi prowadzone sa przez firm¢ zewnetrzng w formie stacjonarnego
instruktazu dotyczacego okreslonego stanowiska pracy.
Szkolenia okresowe pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy przeprowadzane
sa przez zewngtrzne jednostki prowadzace dziatalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.



§ 4
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg zgtasza¢ na pracownikéw, ktoérym
konczy si¢ termin waznosci szkolenia wstepnego lub okresowego na 6 miesigcy przed
uplywem wazno$ci ostatniego szkolenia danego pracownika.
2. Terminy szkolen i instruktazy ustalane sg przez pracownikow stuzby bezpieczenstwa
higieny pracy i podawane do wiadomos$ci przetozonym pracownikow zgloszonych do
szkolenia.

§5
Z obowigzku poddania si¢ szkoleniu okresowemu moze zosta¢ zwolniony wylacznie
pracownik, ktory przedtozy Inspektorowi Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Uczelni aktualne:

1) zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia okresowego u innego
pracodawcy;

2) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego wymagane dla osoby zatrudnionej
na stanowisku nalezagcym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia
zakres tematyczny wymagany programem szkolenia obowigzujagcego na nowym
stanowisku pracy.

§6

1. Szkolenia okresowe pracownikéw koncza si¢ egzaminem sprawdzajagcym stopien
przyswojenia wiedzy objetej programem szkolenia.

2. Potwierdzeniem ukonczenia szkolenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, jest zaswiadczenie
wydane przez Uczelni¢. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, o ktérym mowa w § 3
ust. 2 1 3, wydaje podmiot, ktory przeprowadzat szkolenie.

3. Odpis zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.

4. Informacje o przebytych przez pracownika szkoleniach oraz o terminach kolejnych
szkolen pracownikéw do systemu przechowuje Inspektor Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy.

§7
Dla cudzoziemcow zatrudnionych w Uczelni
1) szkolenia wstepne prowadzone sa w jezyku angielskim przez Inspektora BHP po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu;
2) szkolenia okresowe organizowane sg przez osoby kierujace jednostkami, w ktorych
pracownicy sg zatrudnieni.

§8
Kierownikéw wszystkich jednostek organizacyjnych zobowigzuj¢ do egzekwowania
przestrzegania przez podleglych pracownikéw obowigzku uczestniczenia w szkoleniach
wstepnych 1 okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, pod rygorem
zastosowania kar porzadkowych przewidzianych w Kodeksie pracy wobec pracownikow
uchylajacych si¢ od uczestnictwa w obowigzkowych szkoleniach, z niedopuszczeniem do
pracy wiacznie.






